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STUL Missio:

VASTUULLINEN JA VAIKUTTAVA TANSSIYHTEISÖJEN 
YHDISTÄJÄ, JOKA EDISTÄÄ HYVINVOINTIA, URHEILUA JA 
KULTTUURIA TANSSIN KEINOIN SUOMESSA



STUL Visio:

2029 STUL ON YHDESSÄ TEKEVÄ YHDENVERTAINEN 
MONILAJIYHTEISÖ, JONKA JÄSENMÄÄRÄ ON KASVANUT JA 
URHEILUMENESTYS  PARANTUNUT. TANSSIN TERVEYS- JA 
HYVINVOINTITIETOISUUS ON LAAJENTUNUT. HALLINTO ON 
ARVIOITU HYVÄKSI JA TALOUS ON VANKKA.



STUL Strategiset tavoitteet: 

Yhteisöllisyyden kehittäminen. Tavoitteena yhdessä tekevä tanssiyhteisö (vastakkainasettelujen liennyttäminen). 

Monilajisuuden kehittäminen (yhdessä tekemisen hyödyt selkeytyneet ja synergian parempi hyödyntäminen).

Kaksinkertaistaa (2023) jäsenmäärä, joista 30 % lapsia ja nuoria.

Huippu-urheilun jatkuva tavoitteellinen kehittäminen (MM mitalien määrän kasvattaminen 10% vuodessa). 

Tanssin terveys ja hyvinvointitietoisuuden lisääminen kampanjoinnin avulla.  

Hallinnon parantaminen: Hallinto arvioitu hyväksi auditoinnin keinoin, vankka talous ja omavaraisuusaste 50%. 



STUL Strategian menestystekijät: 

Ydintavoitteena 
yhdessä tekevä 

monilajinen 
tanssiyhteisö 

Jäsenmäärän 
kasvattaminen 
mahdollistaa 

liiton 
elinvoimaisuuden

Tuemme 
jäseniämme 
onnistumaan 

toiminnassaan

Peruskivemme on 
hyvä hallinto, 
johtaminen ja 
vahva talous

Menestyvä 

huippu-urheilu



STUL Arvot:
Yhdessä:
• Yhdessä seurojen kanssa
• Yhdessä eri lajien kanssa

Kunnioittava:
• Viestinnän sävyt
• Lajien välisten erojen huomiointi
• Erilaisuuden hyväksyminen

Vastuullinen:
• Kestävä kehitys
• Turvallisuus (fyysinen ja henkinen)
• Eettinen toiminta
• Erilaisuus voimavarana
• Päätöksenteon vastuullisuus 

Myönteinen:
• Positiivisuuden kautta
• Kehityshankkeisiin myönteinen suhtautuminen
• Nähdä mahdollisuus ennen esteitä 

Rohkea:
• Rohkeutta puuttua epäkohtiin
• Uskalletaan puhua rehellisesti 
• Rohkeus kokeilla uutta
• Rohkeus uskaltaa epäonnistua



Organisaatiokaavio 

Jäsenkokous

Liittohallitus

Toiminnanjoh
taja

Ohjausryhmä

VAL HUV RAS FDO-lajit BR PT Toimisto

Kilpailutoimin
ta

Koulutustoimi
nta

Jäsenpalvelut
PR, viestinta, 
markkinointi

TAL

Kurinpitovalio
kunta
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