Vakio- ja latinalaistanssijaoksen (VAL) toimintaohjeet
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Vakio- ja latinalaistanssijaoksen (VAL) toimintaohjeet

Johdanto

Vakio- ja latinalaistanssijaos (VAL) toimii Suomen Tanssiurheiluliitto ry:n liittohallituksen alaisena
asiantuntijajaoksena ja paitoksentekijédni vakio- ja latinalaistanssien lajiryhmén asioissa. Jaoksen
jasenet valitsee liittohallitus vuodeksi kerrallaan syksyn yleisen haun perusteella. VALin
ydintoiminta keskittyy vakio- ja latinalaistanssien kilpailutoiminnan kehittdmiseen ja lajikehityksen
kokonaisuuden hallintaan yhteistydssé liittohallituksen, jaoksien ja eri liiton sidosryhmien kanssa.

Toiminnan perusteet

VAL:n toimintaperiaatteet perustuvat ldpindkyvyyteen, hyvain hallintoon, Tanssiurheiluliiton
strategisiin tavoitteisiin ja jisenkokouksien paatoksiin. VAL pyrkii edistimadn yhteisollisyyttd,
vastuullisuutta ja tanssiurheilun kehitysté kilpailutoiminnan ja lajikehityksen kautta. Toiminta on
vastuullista, reilua ja avointa kaikille sidosryhmille.

VALin tehtavat

VAL vastaa vakio- ja latinalaistanssien kilpailutoiminnan ja lajikehityksen koordinoinnista
yhteistyOssd liittohallituksen ja liiton jaoksien kanssa. Sen keskeiset tehtivét ovat seuraavat:

Kilpailutoiminnan kehittaminen ja hallinta

* Kilpailutoiminnan sekéd sdéintasioiden hoitaminen ja kehittiminen.

» Kilpailukalenterin laatiminen ja pdivittdminen.

* Kilpailuprotestien kisittely.

* Luokkamuutosanomusten ja kilpailulupahakemusten késittely ja hyviksynta (kansalliset
ja kansainvéliset).

» Taitoluokan nostoja ja laskuja sekd ikédsarjan poikkeusmairittelyjd koskevien anomusten
kisittely.

+ Kilpailujen ja luokkamuutosten harkinta seké péaatoksenteko.

Kilpailujen ja tuomarointiprosessien hallinta

*  SM-, GP- ja IKM-kilpailujen tuomarivalintojen hyviksyntd TuTy:n esityksesta.
» Poikkeuslupien myontdminen kilpailujen erityisvaatimuksiin.

» Kansainvilisten kilpailulupahakemusten késittely ja ldhettdiminen WDSF:lle.

* Seurojen juhlakilpailujen ilmoittaminen liiton toiminnanjohtajalle



Kilpailusaantojen valvonta ja kilpailijarekisterin hallinta

* Kilpailusdantojen noudattamisen valvonta ja tulkinta.

* Seurasiirtojen vahvistaminen (VAL tai sen erikseen valtuuttama
palveluntuottaja/henkild).

* Nousupisteiden mydntédminen erilliskilpailuista ja kokeiluista.

» Kilpailijakortiston ylldpito (VAL tai liittohallituksen maarddma henkild).

Ranking ja tilastointi
» Rankinglistan ylldpitdminen ja sen seuraaminen.

Organisaatiorakenne ja tehtavankuvaukset

VAL koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteeristd ja vahintdin neljasta jdsenesta.
Tyo6ryhmét muodostetaan tarpeen mukaan tukemaan kilpailutoiminnan ja eri osa-alueiden kehitysta.

Puheenjohtaja:

Vastaa jaoksen kokousten johtamisesta, esityslistan valmistelusta ja pddtdsten toimeenpanon
varmistamisesta. Johtaa toiminnan kehittdmisti, vastaa tavoitteiden saavuttamisesta sekd
VAL:n kokonaistoiminnan johtamisesta. Toimii VAL:n sdhkopostin kéyttdjani ja voi delegoida
tehtdavid varapuheenjohtajalle hoidettavaksi.

Varapuheenjohtaja:

Toimii puheenjohtajana tdmén ollessa estyneend. Tukee puheenjohtajaa toiminnan
suunnittelussa ja kehittdmisesséd sekd vastaa VAL:n tekemien pdétdsten tiedottamisesta. Toimii
VAL:n sdhkdpostin kdyttdjand yhdessad puheenjohtajan kanssa. Kdy jatkuvaa vuoropuhelua
puheenjohtajan kanssa meneillddn olevista asioista, ettd on tietoinen asioiden tilasta ja voi
tarvittaessa edistdd asioita.

Sihteeri:

Vastaa kokousten dokumentoinnista ja poytikirjojen laatimisesta. Huolehtii paétosten
kirjaamisesta ja tiedottamisesta seké valmistelee kokousmateriaalit yhdessd puheenjohtajan
kanssa.

Jasenet:

VALin jdsenien tulee osata riittdva tietotaito vakio- ja latinalaistansseista ja niiden
kilpailutoiminnasta ja seuratoiminnasta. Jasenet osallistuvat paiatoksentekoon ja tydryhmien
toimintaan. Tuovat esiin asioita ja kehitysehdotuksia kokouksissa.



Tyoryhmien johtajat:

Vastaavat tyoryhmiensd toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta seké raportoivat
edistymisestd VAL:lle. Valmistelevat tarvittaessa paitosesityksid VAL:n kasiteltdviaksi.

Maaratyt vastuuhenkilot:

Valmistelevat vastuulleen annetut asiat lausuttavaksi ja viimeistelevét lausuntokierroksen
jélkeen paitosesityksen hyviksyttavaksi tai hylattdvaksi.

Kokoukset ja paatoksenteko

VAL kokoontuu sddnnoéllisesti, noin kerran kuukaudessa, padsaantoisesti noin 15 kertaa vuodessa,
joko Teams-alustalla tai muussa sovitussa paikassa.

Kokouksissa késitellddn jaoksen toimintaan ja sen eri tehtéviin liittyvid asioita, ja paitokset tehddin
avoimesti ja demokraattisesti.

Kokouksista laaditaan pdytikirja, joka toimitetaan liittohallitukselle tiedoksi.

Paatoksentekoprosessi
1. Asia tuodaan tehtdvilistalle alustalle.
2. Asian kasittelylle mééritetdén vastuuhenkild ja tavoite valmistumiselle.
3. Asian valmistelu joko kiireellisend tai lausuntokierroksen kautta.
4. Paatosesityksen hyviksyminen tai hylkddminen Teams-alustoilla.
5. Enemmiston hyvdksymén paitoksen kirjaaminen VAL:n kokouksen poytékirjaan.
6. Padtoksestd tiedotetaan jésenistolle ja tarvittaessa liittohallitukselle.
7. Vastuuhenkil6 huolehtii pddtdoksen toimeenpanosta.

VAL:n pditoksentekoprosessin tarkempi kuvaus on liitteend 1.
Tyoryhmat ja niiden tehtavat

e DanceCore-kehitys: Kehittdd ja ylldpitdd tanssiurheiluun liittyvid tietojarjestelmia.

e Kalenterityoryhmé: Vastaa vuosittain kilpailuhakuun liittyvistd kidytdnnon asioista,
koordinoi kilpailukalenteria ja tekee siithen liittyvid ehdotuksia.

e Kilpailun kehitystyoryhmé: Kehittaa kilpailutoimintaa ja tekee kehitysehdotuksia.

e Kilpailunjohtajien tydryhma: Vastaava vastaa kilpailunjohtajiin liittyvien asioiden
koordinoinnista.

e Saidntotyoryhmdi: Vastaa kilpailusdéntdjen ylldpidosta ja kehittimisestd. Muodostaa
sadntomuutosehdotuksia tai teknisid korjauksia VAL:n padtdsten mukaisesti tai itsendisesti.

e Kilpailusdintdjen kokonaismuutostydryhmad: Vastaa kilpailusdéntdjen
kokonaisldpikdynnisté ja tarvittavista muutoksista.

e Tuloslaskentatyokalutyoryhma: Vastaa kilpailujen tuloslaskentaohjelman kehittdmisesta.

e Tuomarivalintatydoryhmai: Valmistelee tuomarivalinnat SM-, GP- ja IKM-kilpailuihin ja tuo
ne VAL:n hyvéksyttiviksi.



e VALin Lasten ja nuorten liikunta: Vastaa lasten ja nuorten litkuntamahdollisuuksien

kehittdmisesti
e Viestintityoryhma: Vastaa jaoksen verkkosivujen kehittdmisestd seké viestinnin
kehittdmisesta.
Saantokokoukset

Saintojen hyviksymisesti tai muuttamisesta paitetdin yksinkertaisella d4nten enemmistollda VAL:n
kilpailusdantokokouksessa. Namé kokoukset pidetddn kevadlld (huhti-toukokuussa) ja syksylla
(loka-marraskuussa). Tarkempi ajankohta ja paikka madrdytyvat VAL:n paatokselld. Kokoukset
voivat olla ldhikokouksia, etdyhteydell4 jarjestettdvid tai niiden yhdistelmid. Ylimaardinen
sdantokokous pidetddn, kun VAL katsoo sen olevan tarpeen. Saddntokokouksessa ddnioikeus on
STUL:n jasenyhdistyksillé.

Liiton toimisto kutsuu VAL:n sadntokokoukset koolle viimeistédédn kuusi viikkoa ennen kokousta
ilmoittamalla asiasta jdsenyhdistyksille liiton verkkosivujen lisdksi sahkopostilla. Esityslista ja sen
liitteet ilmoitetaan kirjallisesti jdsenyhdistyksille julkaistaan jasenyhdistyksille liiton verkkosivuilla
viimeistdin kaksi viikkoa ennen kokousta. Sédédntokokouksien jarjestdmisestd vastaa VAL:n
puheenjohtaja yhdessé liiton toimiston kanssa. Varsinaisiin kokouksiin sovitaan sihteeri myds
kokouksen teknistd toteuttamista varten.

Tiedottaminen ja viestinta

VAL tiedottaa avoimesti toiminnastaan ja paatoksistadn liiton verkkosivujen ja sosiaalisen median
kanavien kautta. Tiedottamisessa painotetaan selkeyttd, asiantuntevuutta ja nuorekasta otetta.

Talous

VAL ehdottaa vuosittain budjettia liittohallitukselle, joka hyviksyy sen. Budjetti perustuu
toimintasuunnitelman mukaisiin toimintoihin. Vuoden 2025 budjetti on 2000 euroa.



Liite 1 VAL 2025; asioiden kasittely
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Tehtavalista (excel)

Jokainen voi tuoda ténne asioita, mitkd ovat nousseet esille.

Tédmin kautta tydryhmaét voivat my0s pyytdd linjauksia omaan valmisteluunsa.

Taalla asioille madritellddn (pj) vastuutaho ja kiireellisyys (status).

Sarakkeita sorttaamalla saadaan helposti esille vastuutahot, tehtdvien suoritusvaihe ja se,

missi kokouksessa asia on tarkoitus késitella.

e. Taalta asiat siirtyvat valmisteluun joko kiireellisten/selkeiden asioiden tiedostoon (docx), tai
tyoryhmien kansiorakenteisiin.

f. Vastuuhenkil6 lisdd linkit lausuttaviin asioihin.

g. Vastuuhenkild merkitsee tehtdvin ”Valmis™ tilaan, kun asian kaikki vaiheet (ml. tiedotus) on

hoidettu.

aooe

Kiireelliset/selkeat asiat (docx-tiedosto)

a. Jos asia vaatii pikaista pditostd ennen seuraavaa kokousta, niin puheenjohtaja siirtda asian
tehtavilistalta tdnne.

b. Vastuuhenkil6 informoi WhatsApilla VAL:n jdsenid ja heilld on 3 vrk aikaa kidyda
kommentoimassa asiaa.

c. Asia ratkaistaan enemmistopaatokselld ja vastuuhenkilo informoi vélittomasti padtoksesta.



Tyoryhmien kansiorakenteet (VAL:n Teams)

a. Néiden kautta kisitellddn asiat, joilla ei ole suunnaton kiire ja jotka vaativat
lausuntokierroksen(ia).

b. Tyoryhmien alla on kansiot ”Lausuttavat™ ja ’Valmiit”.

c. Kun tydryhmén pj/vastuuhenkild on omissa suunnittelukokouksissaan saanut aikaan
esityksen VAL:lle, niin hén (tai VAL:n pj/siht) siirtdé esityksen “Lausuttavat” kansioon.
Samalla vastuuhenkild (tai VAL:n pj/siht) ilmoittaa asiasta WhatsApilla VAL:n jdsenille ja
heilld on 5 vrk aikaa kdydd kommentoimassa asiaa.

”Lausuttavat” kansiossa esitetdin kommentit asian hyviksymisesti/hylkiimisesti
kokonaisuutena. Lisdksi voidaan esittdd kommentteja tekstin yksityiskohtien
muokkaamisesta.

Kun lausunnot on annettu ja enemmistd kannattaa asiakokonaisuutta, vastuuhenkild kopioi
tiedoston ”Valmiit” kansioon. Mikéli enemmisto ei kannata asiakokonaisuutta, se
palautetaan valmisteluun.

d. ”Valmiit” kansiossa vastuuhenkil6 tekee lausuntojen mukaiset tarvittavat tekstikohta
muutokset, eli muokkaa asiakirjasta viimeistellyn version, joka kisitellddn VAL:n
kokouksessa.

Seuraavaksi hén poistaa kaikki muokkausmerkinnit, eli ”Valmiit” kansioon jda viimeistelty
tiedosto ilman muokkausmerkintdja. Valmis asiakirja nimetddn niin, ettd loppuun lisdtédén
maidre siitd, missd kokouksessa asia kisitellddn. (esim. +70 v kokeiluohje VAL3 25)
Seuraavaksi vastuuhenkild ilmoittaa valmiin esityksen olevan kansiossa. Témén jélkeen
VAL:n jisenilld on 5 vrk aikaa kdydd kommentoimassa;

o Hyviksyn

o En hyviksy, koska...

Enemmiston hyvéksyessé esityksen, se voidaan kokouksessa hyvéksya
enemmistOpéddtoksend ilman erillistd keskustelua. Paatokseen liitetddn, henkilon niin
halutessa, eridvd mielipide. Mikili enemmistd hylkéa esityksen, se palautetaan
valmisteluun. Kun asiakirja on hyviksytty, vastuuhenkil6 kopioi tiedoston sen VAL:n
kokouksen alle, missé asia on tarkoitus késitelld ja poistaa asiakirjasta kaikki kommentit.

Nain toimien, "Lausuttavat” kansioon jaa aina alkuperainen esitys ja kaikkien
kommentit asiaan liittyen. "Valmiit” kansiossa on sitten pelkka viimeistelty tiedosto
VAL:lle, eli muokattu esitys asiasta ja kommentit Hyvaksyn/En hyvaksy.
Tiedostonimesta nakee, missa kokouksessa asia kasitelldan. Jokainen on paassyt
kertomaan mielipiteensa asiasta, enemmisto tekee paatdkset ja kokouksessa asiat
hyvaksytaan virallisesti ilman suurempia puheenvuoroja. Prosessi on avoin,
dokumentoitu ja koska tahansa voi yksityiskohdat/kommentit tarkastaa eri
kansioista.



