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SISALTO

LUKU ORGANISAATIO JA TOIMIELIMET

LUKU LAJIRYHMAT JA VALIOKUNNAT

LUKU ASIOIDEN KASITTELY JA RATKAISUVALTA

LUKU LITTOHALLITUKSEN KOKOUKSET

LUKU LAJIRYHMIEN JA VALIOKUNTIEN KOKOUKSET

LUKU TOIMIHENKILOT/TOIMIEN KELPOISUUSEHDOT

LUKU TALOUDENHOITO

LUKU NIMENKIRJOITUS JA ASIAKIRJOJEN JULKISUUS

LUKU VOIMAANTULO




Sen lisdksi mita yhdistyslaissa ja Suomen Tanssiurheiluliitto ry:n saannoissd on
saddetty, Suomen Tanssiurheiluliitto ry:n littohallitus on kokouksessaan 19.5.2022
vahvistanut tyojarjestyksella noudatettavaksi seuraavat mdaraykset:

1. luku
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Organisaatio ja toimielimet

Suomen Tanssiurheiluliitto ry:n organisaation muodostavat jdsenkokous,
littohallitus, lajiryhmat, valiokunnat ja mahdolliset tyoryhmat seka liton
toimisto.

Suomen Tanssiurheiluliiton ylintd johtoa varten olevan liittokokouksen
tehtdvand on ylimpand toimielimena valvoa liiton toimintaa sekd kdsitella
muut toiminnan kannalta merkittavdt asiat.

Suomen  Tanssiurheilulitto  ry:n - toimeenpanevana elimena  toimil
littohallitus. Hallitus voi perustaa lajiryhmia, valiokuntia ja tyoryhmia.

Liittohallituksen on lain ja sdannosten seka liton paatosten mukaan
huolellisesti hoidettava liiton asioita. Liittohallitus edustaa liittoa.

Liittohallituksen jasen tai liton toimihenkilo ei saa osallistua hanen ja liiton
valistd sopimusta koskevan eikd muunkaan asian kasittelyyn eikd
ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla ristiridassa
liton edun kanssa.

Liittohallituksen jasen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on
toimessaan tahallisesti tai tuottamuksellisesti aiheuttanut Liitolle. Sama

muulle aiheutettua vahinkoa.

Vahingonkorvauksen sovittelusta seka korvausvastuun jakautumisesta
kahden tai useamman korvausvelvollisen kesken on voimassa, mitd
vahingonkorvauslain (412/74) 2 ja 6 luvussa on saadetty.

Puheenjohtaja toimii liiton toiminnanjohtajan esimiehena.
Toiminnanjohtaja toimii  tyontekijiden esimiehena ja hoitaa Lliton
toimiston paivittaistyonjohdon sekd paattaa toimiston toimihenkiloiden
toimenkuvista,



55

65

2. luku

78

Suomen  Tanssiurheilulitto  ry:ssa  voi  olla  pdasihteerin  tai
toiminnanjohtajan  toimi  sekd toimet, jotka on hyvaksytyssa
talousarviossa perustettu.

Taimihenkilot ~ vastaavat — toimenkuviensa  mukaisista  tehtdvista.
Vahvistetusta tyonjaosta huolimatta toimihenkilon tulee tehda ne
toimeksiannot, jotka puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja  hanelle

Liiton toimihenkilo on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on
toimessaan tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttanut litolle. Sama
muulle aiheutettua vahinkoa. Toimihenkilon
vahingonkorvausvelvollisuudesta on  voimassa, mitd siita  erikseen
saadetdan (SK: 941/1994).

Lajiryhman  ja valiokunnan puheenjohtajan tehtava on huolehtia
lajiryhman tai valiokunnan toiminnan kehittamisesta. Puheenjohtaja
vastaa vastuualueensa tulostavoitteiden saavuttamisesta.

Lajiryhmat ja valiokunnat

Suomen Tanssiurheiluliitossa on seuraavat lajiryhmadt ja valiokunnat:

1. Talous- ja hallintovaliokunta

Talous- ja hallintovaliokunta toimii toiminnanjohtajan tukena talouteen ja
hallintoon, kansainvalisiin asioihin seka yleisiin tanssiurheilun ja -likunnan
tukitoimiin liittyvissa asioissa.

2. Huippu-urheiluvaliokunta

Huippu-urheiluvaliokunnan tehtaviin kuuluvat eri lajien maajoukkueiden
valinta ja huippu-urheilutoiminnan kokonaisvaltainen koordinointi ja
kehittaminen lajipdallikkojen ja huippu-urheilulle nimetyn toimihenkilon
tukena.
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3. Lajiryhmat

Lajiryhma vastaa oman lajinsa harraste- ja kilpailutoiminnan kehityksestd
seka mahdollisten kilpailuprotestien kasittelysta. Lajiryhmd  toimii
kilpailutoimintaan nimetyn toimihenkilon tukena Lajiin littyvissd asioissa.

Lajiryhma voi olla myaos liiton jdseneksi littynyt itsellinen organisaationsa,
jonka hallitus vastaa lajinsa toiminnoista.

Asioiden kasittely ja ratkaisuvalta

Asioiden ratkaisemisessa noudatetaan yhdistyslakia sekd  liton
sdannoissa  saddettyja  menettelytapoja  sekd  vahvistettuja

Liiton jasenkokous ratkaisee liton saantojen 13 §:ssa mainitut asiat.
Liittohallitus ratkaisee liton sddntojen 14 §:55a mainitut asiat.

Liittohallitus = ratkaisee asiat lajiryhman, valiokunnan, mahdollisen
tyoryhman, puheenjohtajan tai toimihenkilon esittelysta.

Henkiloston tyosopimukset vahvistaa liittohallitus.

Liittohallitus ~ valitsee  lajiryhmien ja  valiokuntien ja  suoraan
alaisuudessaan toimivien tyoryhmien puheenjohtajat ja vahvistaa niden
kokoonpanat.

Puheenjohtaja ratkaisee ne asiat, joiden ratkaisuvalta ei téman
tyojarjestyksen  mukaan kuulu  littokokoukselle,  liittohallitukselle,
lajiryhmalle, valiokunnalle tai toimihenkilolle.
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Vastaava toimihenkilo ratkaisee hyvdksyttyyn toimintasuunnitelmaan
kuuluvien asioiden toimeenpanoon liittyvat asiat hyvaksytyn talousarvion
puitteissa.

Asiat, joissa vastaava toimihenkilo tekee kielteisen tai talousarvion

ylittavan  pddtoksen, on tuotava toiminnanjohtajan  esittelysta
littohallituksen vahvistettaviksi/kasiteltaviksi.

Liittohallituksen kokoukset

Liittohallituksen jdrjestdytymisesta ja toiminnasta on sdadetty Lliiton
sdantojen 14 §:ssd.

Liittohallitus on kutsuttava koolle, jos vdhintaan puolet sitd vaati.
Kokouskutsut, esityslistat ja padtettavin asioihin littyvat asiakirjat
lahetetaan liittohallituksen jdsenille riittévan aikaisin, vahintddn nelja
vuorokautta ennen kokousta.

Jos jasen on estynyt osallistumasta kokoukseen, hanen tulee ilmoittaa
esteesta vipymatta varajdsenelleen seka liiton toimistoon.

Kasiteltaessa toimihenkiloiden kannalta olennaisia toiden jarjestelyjd,
henkiloston madraa tai tehtavien tekemista koskevia asioita, esityslista ja
littyvat asiakirjat on kyseisen asian osalta toimitettava asianosaiselle
toimihenkilolle samassa jdriestyksessd kuin  liittohallituksen jdsenille,
Toimihenkilolld on oikeus olla lasna ja kayttaa puheoikeutta asiasta
littohallituksen kokouksessa keskusteltaessa.

saapuvilla olevat jdsenet, kasiteltaviksi esitellyt asiat ja niista tehdyt
pddtokset sekd mahdolliset eriavat  mielipiteet ja  luettelo
toimihenkilopaatoksista.

toimihenkilo.

Poytakirja tarkastetaan littohallituksen seuraavassa kokouksessa tai
littohallituksen paattamalla muulla tavalla.
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Poytakirjat ja kasiteltavat asiat numeroidaan jatkuvana numerosarjana
kunkin vuoden alusta sen paattymiseen.

littyvat muistiot tai muut esittelyasiakirjat taikka niiden jaljennokset.
Tarkistetun poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteer.

Tilintarkastajalla on oikeus olla lasnd ja kayttéaa puhevaltaa

hanen tehtaviinsa liittyvia asioita.

Lajiryhman puheenjohtajalla on oikeus olla ldasnd ja kayttda puhevaltaa
littohallituksen kokouksessa.

Lajiryhmien ja valiokuntien kokoukset

Asiaan nimetty toimihenkilo toimii  kokouksen koollekutsujana ja
sihteerina.

Toimihenkilo huolehtii siitd, etta kokouksessa pidetddn poytakiriaa, johon
merkitadn saapuvilla olevat jasenet, esittelijat, kasiteltaviksi esitellyt asiat

Poytakirja toimitetaan tiedoksi littohallituksen esityslistalle.

Poytakirjat ja kasiteltavat asiat numeroidaan jatkuvana numerosarjana
kunkin vuoden alusta sen paattymiseen.

liittyvat muistiot tai muut esittelyasiakirjat taikka niiden jaljennokset.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja.



6. luku

208

7. luku

215

8. luku

225

235

245

Toimihenkil&t/Toimien kelpoisuusehdot

Liiton toimiin valittavalta edellytetaan tehtdvan vaatima koulutus tai ettd
han on akaisemmin hoitanut vastaavaa tehtdvdd. Valittavalta
edellytetdan lisaksi, etta hanella on sellainen taito ja kyky, jota toimen

menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Taloudenhoito

Liiton taloutta hoidetaan talousarvion mukaan. Tarkemmat madraykset
annetaan littohallituksen vahvistamassa taloudenhoidon

Nimenkirjoitus ja asiakirjojen julkisuus

Liiton jasenkokousten poytakirjat ovat julkisia.

Hallituksen ~ kokouksen  poytekirjpa el anneta  ndhtdvaks
jasenyhdistykselle ilman littohallituksen yksittdisessd  tapauksessa
erikseen tekemda padtosta.

Liitto  toimittaa jdsenyhdistyksilleen luettelon liiton jdsenseuroista.

Liittohallituksen padtoksista laadittavat asiakirjat allekirjoittaa Lliiton
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa toiminnanjohtaja tai
joku liittohallituksen varsinainen jasen. Liittohallitus voi antaa erikseen

muulle littohallituksen erikseen valtuuttamalle henkilolle.

Toimihenkilon, jaoksen tai valiokunnan ratkaistavaksi annetuista asioista
laaditut toimitusasiakirjat, todistukset ja lausunnot, tilastot, lahetteet ja
nihin verrattavat kirjeet samoin kuin hakemusten tdydentamista ja
asiaomaisten kuulemista tarkoittavat kirjeet seka lausuntopyynnot
allekirjoittaa asian kasitellyt.



258 Annettavien asiakirjojen jdljennokset todistaa oikeaksi jdljennoksen
ottanut toimihenkilo.
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2685 Tdama tyojdrjestys tulee voimaan 19.5.2022 ja silla kumotaan



