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Seuraava paivitys: Seurakehittaja
Seura tyonantajana -ohje

Yleista

Seurassa on hyva ottaa huomioon ero palkan- ja palkkion maksun valilla. Palkkaa maksetaan tyésuhteessa.
Palkkiota/tyokorvausta maksetaan toimeksiantosuhteessa eli henkil6lle, joka on ammatinharjoittaja, toimii
toiminimella tai on yrityksen edustaja. Talloin ei synny tydsuhdetta, ei kerryta tydssdoloehtoa, eika ole
sairaslomaoikeutta. Henkilo /yritys hoitaa eldkevakuutuksen itse. Henkilo laskuttaa seuraa. Usein lasku
sisdltda myods arvonlisdveron. Naissa tapauksissa ko. henkilé6 maksaa itse myos verot ja muut maksut.

Kun tyontekijan ja tydnantajan valilla ei ole varsinaista tydsuhdetta, puhutaan tyékorvauksesta. Ty6korvaus
tulee kysymykseen silloin, kun kyseessa on satunnainen tai kertaluontoinen palvelu. Esimerkkina
ravitsemusterapeutin pitdma ravintoluento muutaman kerran vuodessa. Jos henkild ei ole ns. yrittdja (han
ei ole ennakkoperintarekisterin piirissd), tyokorvauksesta peritddn verokortin mukainen vero.

Seura tyonantajana

Palkkaty® on tyolainsaadanndssa tarkoin maaritelty. Siihen liittyy aina tydnantajan direktio-oikeus, jolloin
tyonantaja johtaa ja valvoo ty6ta ja antaa tyontekijalle tydnjohdollisia ohjeita ja maarayksia. Tyonantaja
paattda mitd, missa, milloin ja mihin aikaan seka ketka tyota tekevat samoin kuin siita, etta tyontekija saa
tekemastdan tyosta vastiketta (palkkaa). Tydnantaja sitoutuu noudattamaan tyolainsaadantoa, vaikka
varsinaista tydehtosopimusta ei olekaan. Jotkut seurat noudattavat Urheilujarjestdjen tydehtosopimusta.
Tyoehtosopimukseen tulee tutustua huolellisesti ennen mahdollista sitoutumista.

Palkansaajan ollessa seurassa lisdksi esim. luottamustehtdvassa, tulee huomioida, etta jaaviyteen liittyvat
ohjeistukset ovat kunnossa.

Kaikkien lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien on lain mukaan esitettava rikostaustaote tydnantajalle.
Rekisteriote ei saa olla puolta vuotta vanhempi.

Seurassa on paatettava, kuka toimii tydntekijéin esimiehend. Esimies toimii tydnantajan edustajana, vaikka
vastuu tyosuhteeseen liittyvista asioista on seuran hallituksella. Esimiehelld on tiettyja lakiin perustuvia
velvollisuuksia kuten tydsuojelullisesti pitda huoli, ettei tyon kuormitus vaaranna tyontekijan fyysista tai
psyykkista terveytta.

Jokaiselle tyontekijdlle on laadittava tydsopimus, johon kirjataan kaikki oleelliset ty6hon ja tyon tekemiseen
liittyvat asiat. On darimmaisen suositeltavaa tehda kirjallinen tyosopimus ennen tyésuhteen alkua. Myds
suullinen sopimus on sindnsa pateva, mutta tyénantajan on kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta
kaytava sopimusehdot tarkkaan lapi tyontekijan kanssa.

Ennen tydsopimuksen tekemista ja allekirjoittamista, on sovittava mahdollisesta koeajasta. Koeaika on
maksimissaan 6 kk tai puolet maaraaikaisen tydsopimuksen kestosta. Koeajalla kumpikin osapuoli
(tyontekija ja tydnantaja) ovat oikeutettuja purkamaan tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.
Ty6sopimukseen kirjataan sopijaosapuolet yhteystietoineen, tyétehtava, palkkaus ja palkanmaksupaiva,
tyoaika, tydsuhteen alkamisajankohta (maaraaikaisessa myo6s paattymispaiva), mahdollinen noudatettava
tydehtosopimus, vuosiloman maaraytyminen (esim. "vuosiloma maaraytyy Suomen vuosilomalain
mukaan”), irtisanomisaika, koeaika, tyontekopaikka sekd mahdolliset huomiot luottamuksellisuudesta,
henkilotietojen sailytyksesta seka tarkeista ehdoista. Jos tydsuhde on maaraaikainen, maaraaikaisuuden
peruste on kirjattava sopimukseen. Tydsopimus allekirjoitetaan molempien osapuolten toimesta.

Sopimuksessa on hyva mainita myds lomakorvauksesta, mahdollisista matkakorvauksista



niiden suuruudesta sekd pdivdrahoista. Lomakorvaus on yksinkertaista maksaa palkanmaksun yhteydessa.
Lomakorvaus on suuruudeltaan 9,5 % palkasta alle vuoden tydsuhteissa ja 11 % yli vuoden kestaneissa
tyOsuhteissa. Tassa tulee huomioida, etta perakkaiset maardaikaiset tydsopimukset tulkitaan tdssa
yhteydessa toistaiseksi voimassa oleviksi. Matkakorvauksia ja paivdarahoja voi maksaa vain silloin, jos tyo
tehddan satunnaisesti jossain muualla, kuin normaalin tydntekemisen paikalla. Normaalit kodin ja
tyopaikan valiset matkat eivat oikeuta verottomaan matkakorvaukseen.

Ty6nantajan huolehdittava tyéaikakirjanpidosta.

Tybnantaja pidattaa palkasta verokortin mukaisen veron sekd maksaa tyénantajalle kuuluvat maksut
(sotu ja vakuutukset). Tyénantaja on velvollinen ilmoittamaan maksetut palkat ja tyokorvaukset
Tulorekisteriin viiden (5) vuorokauden kuluessa maksutapahtumasta.

Ty6nantajan on vakuutettava tydntekijd ja hanelle on jarjestettdava ehkdiseva tyéterveyshuolto.
Jarjestamisvelvollisuus koskee kaikkia tydnantajia tyontekijoiden palvelusuhteen laadusta ja
kestosta seka tydpaikan koosta riippumatta. Tyonantaja voi halutessaan jarjestaa tyontekijoilleen
my0s sairaanhoidon. Tyoterveyshuolto on tyontekijoille maksutonta.

Ty6nantajan on laadittava yhdessa tyéterveyshuollon palveluntuottajan kanssa seuraavat
asiakirjat:

o kirjallinen sopimus, joka on tyontekijéiden nahtavilla ja josta kdy ilmi muun muassa:
tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt (sijainti, aukioloajat, alihankkijat, maantieteellinen kattavuus),
palveluiden sisalto, palveluiden laajuus (lakisdateinen tyéterveyshuolto vai lisaksi myos
sairaanhoito), sopimuksen kesto

e toimintasuunnitelma, joka tarkistetaan vuosittain ja johon kirjataan muun muassa: tyopaikan
tarpeet ja tavoitteet, tyoterveyshuollon toimet (esim. tydopaikan tilanteen ja olosuhteiden
kartoittaminen, lakisaateiset ja muut mahdolliset terveystarkastukset, tydnantajalle
vapaaehtoisen sairaanhoidon jarjestamisen laajuus, ensiapuvalmius), suunnitelma tietojen
antamiseen, neuvontaan ja ohjaukseen tyépaikan ja tyontekijoiden terveyden edistamiseksi (mm.
tyonantajan ja tyoterveyshuollon valinen yhteisty6 ja vastuut), vaikuttavuuden ja laadun arviointi
ja niiden kohteet.

Kunnan lakisdateinen velvollisuus on jarjestaa urheiluseuroille ko. palvelu. Jos kunnalla ei ole varsinaista ja
omaa tyoterveyshuoltoa, se toimitetaan esim. terveyskeskuksen yhteydessa olevana erillisena palveluna.
Naissa on kuitenkin kuntakohtaisia eroja.

Tyo6terveyshuollon maksuista saa Kela-korvausta. Kelalla on mm. kahta eri korvausluokkaa (60 % ennakoiva
tyoterveyshuolto, sairaudenhoidon korvausluokka on 50 %). Kela-korvausta haetaan kerran vuodessa,
tyoterveyshuollon esitdyttamalla lomakkeella, viimeistdaan puolen vuoden aikana tilikauden paattymisesta.

LISATIETOA

- vero.fi (hyvat, selkeat ja helppolukuiset ohjeet)

- www.tyosuojelu.fi/tyosuhde

- https://www.dancesport.fi/tietoa-liitosta/hyodyllisia-materiaaleja/ seuran talousohjesaanto
o taalta l16ytyy: seuran talousohjesaanto, seuran vakuutukset yms.

- https://www.olympiakomitea.fi/materiaalipankki/



