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Ohjeen paivityksesta vastaa seurakehittdja
Seura tyonantajana

Seurasta tulee tydnantaja, kun se palkkaa henkilon toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen
tyohon tai tuntityohon. Palkkatyd on tydlainsdadanndssa tarkoin maaritelty. Siihen liittyy aina
tydnantajan direktio-oikeus, jolloin tydnantaja johtaa ja valvo tyota ja antaa tyontekijalle
tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia. Tyonantaja myds paattaa, mita, missa, milloin ja mihin aikaan
seka ketka tyota tekevat. Ja ettd tyontekija saa tekemastaan tydsta vastiketta (palkkaa). Tydnantaja
sitoutuu noudattamaan tydlainsaadantdd, vaikka varsinaista tydehtosopimusta olekaan. Jotkut
seurat noudattavat Urheilujarjestojen tydehtosopimusta.

Jokaiselle tyontekijalle on laadittava tydsopimus, johon kirjataan kaikki oleelliset tyéhon ja tyon
tekemiseen liittyvat asiat. Myds suullinen sopimus on pateva, mutta tydnantajan on kuukauden
kuluessa tydn aloittamisesta kaytava sopimusehdot tarkkaan lapi tyontekijan kanssa. Kannustetaan,
etta tyontekijan kanssa tehdaan aina kirjallinen sopimus ja mielellaén jo ennen tydsuhteen alkua.
Sopimuksessa on hyva mainita my6s mahdollisista matkakorvauksista niiden suuruudesta seka
paivarahoista. On huomioon otettava ettd matkakorvauksia ja paivarahoja voi maksaa vain silloin,
jos tyd tehdaan satunnaisesti jossain muualla, kuin normaalin tyontekimisen pakalla. Normaalit
tydmatkat eivat oikeuta verottomaan matkakorvaukseen. Tyonantaja pidattaa palkasta verokortin

mukaisen veron seka maksaa tydnantajalle kuuluvat maksut (sotu ja vakuutukset). My&s lomapalkka
maksetaan.

Kun tyontekijan ja tydnantajan valilla ei ole varsinaista tyosuhdetta, puhutaan tyokorvauksesta. Tyokorvaus
tulee kysymykseen silloin, kun kyseessa on satunnainen tai kertaluontoinen palvelu. Esimerkkina
ravitsemusterapeutin pitdma ravintoluoto luento esim. muutaman kerran vuodessa. Jos henkild ei ole ns.
yrittdja (han ei ole ennakkoperintarekisterin piirissd), tyokorvauksesta peritdan verokortin mukainen vero.
Matkakorvaus on veronalaista tuloa.

Ennen ty6sopimuksen tekemista ja allekirjoittamista, on sovittava mahdollisesta koeajasta. Siita
molemmat osapuolet on oltava tietoisia. Jos tydsuhde on maaraaikainen, maaraaikaisuuden
peruste on kirjattava sopimukseen.

Mikali henkil® tydskentelee lasten ja nuorten kanssa, hanen on lain mukaan esitettdva
rikosrekiasiakirjan toimittamisesta tyonantajalle. Rekisteriote ei saa olla puolta vuotta vanhempi.

Lisaksi tydonantajan on vakuutettava tyontekija ja hanelle on jarjestettava tyoterveyshuolto ja siitd
on tehtava tydterveyshuollon sopimus. Usein minimi riittda, joka on kdytanndssa tyésuojeluun ja
ennaltaehkdisevaan toimintaan liittyvad suunnitelma. Sopimus tehdaan ko. palvelua antavan
asiantuntijaorganisaatioin kanssa.
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Ennen tyontekijan palkkaamista, on seurassa myos paatettava, kuka toimii tydntekijan esimiehena.
Tarkeda on huomata, ettei palkansaaja olisi mielelldan seurassa esim. luottamustehtavassa.

Seurassa on hyva huomioon ottaa ero palkan- ja palkkion maksun valilla. Palkkaa maksetaan
tydsuhteessa. Palkkiota/tydkorvausta maksetaan toimeksiantosuhteessa eli henkil6lle, joka on
ammatinharjoittaja, toimii toiminimella tai on yrityksen edustaja. Talldin ei synny tydsuhdetta, ei
kerryta tydssaoloehtoa, ei ole sairaslomaoikeutta ja henkild/yritys hoitaa elakevakuutuksen itse.
Henkilo laskuttaa seuraa. Usein lasku sisaltaa myos arvonlisaveron. Naissa tapauksissa ko. henkild
maksaa itse my06s verot ja muut maksut.

Verottajalla on erittain hyvat, selkeat ja helppolukuiset ohjeet, joihin on hyva tutustua.



