
Sääntömuutosehdotukset - Koulutuspolut 

Poistettavat/muutettavat tekstit keltaisella korostusvärillä ja uudet tekstit sinisellä värillä 

 

Nykyinen sääntö:     

6.1 Kilpailunjohtaja 
……………… 

Kilpailunjohtajan tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien kilpailunjohtajapolun 
mukaiset vaatimukset. 
Osaamisen kehittämisen palvelualuevastaava osallistuu kilpailunjohtajapolun 
valmisteluun, ylläpitää koulutussuorituksia sekä koulutuspolkuun liittyviä 
dokumentteja liiton kotisivuilla. 
VAL hyväksyy kilpailunjohtajien koulutuspolun, jossa on määritelty 
koulutusvaatimukset sekä eri kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset kilpailunjohtajana 
toimimiseksi. 

……………… 

……………… 

 

Uusi sääntö:     

6.1 Kilpailunjohtaja 
……………… 

Kilpailunjohtajan tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien kilpailunjohtajapolun 
mukaiset vaatimukset. Kilpailunjohtajapolun päivittäminen ja ylläpitäminen tapahtuu 
liiton toimihenkilötyönä ja dokumentti on esillä liiton kotisivuilla. 
VAL hyväksyy kilpailunjohtajien koulutuspolun, jossa on määritelty 
koulutusvaatimukset sekä eri kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset kilpailunjohtajana 
toimimiseksi. 

……………… 

……………… 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nykyinen sääntö:     

6.2 Tuomaristo 
……………… 

Tuomareiden tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien tuomaripolun mukaiset 
vaatimukset. Osaamisen kehittämisen palvelualuevastaava osallistuu tuomaripolun 
valmisteluun, ylläpitää koulutussuorituksia sekä koulutuspolkuun liittyviä 
dokumentteja liiton kotisivuilla. 

VAL hyväksyy tuomarien koulutuspolun, jossa on määritelty koulutusvaatimukset sekä 
eri kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset tuomarioikeuden saamiseksi.  

……………… 

……………… 

 

Uusi sääntö:     

6.2 Tuomaristo 
……………… 

Tuomareiden tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien tuomaripolun mukaiset 
vaatimukset. Tuomaripolun päivittäminen ja ylläpitäminen tapahtuu liiton 
toimihenkilötyönä ja dokumentti on esillä liiton kotisivuilla. 
VAL hyväksyy tuomarien koulutuspolun, jossa on määritelty koulutusvaatimukset sekä 
eri kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset tuomarioikeuden saamiseksi.  

……………… 

……………… 

 

 

Nykyinen sääntö:     

6.3 Jury 
……………… 

Juryn tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien jurypolun mukaiset vaatimukset. 
Osaamisen kehittämisen palvelualuevastaava osallistuu jurypolun valmisteluun, ylläpitää 
koulutussuorituksia sekä koulutuspolkuun liittyviä dokumentteja liiton kotisivuilla. 
VAL hyväksyy juryjen koulutuspolun, jossa on määritelty koulutusvaatimukset sekä eri 
kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset juryoikeuden saamiseksi. 

……………… 



……………… 

Uusi sääntö:     

6.3 Jury 
……………… 

Juryn tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien jurypolun mukaiset vaatimukset. Jurypolun 
päivittäminen ja ylläpitäminen tapahtuu liiton toimihenkilötyönä ja dokumentti on 
esillä liiton kotisivuilla. 
VAL hyväksyy juryjen koulutuspolun, jossa on määritelty koulutusvaatimukset sekä eri 
kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset juryoikeuden saamiseksi. 

……………… 

……………… 

 

 

Nykyinen sääntö:     

6.4 Sihteeristö ja tulospalvelu 

Tuloslaskijoiden tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien tuloslaskijapolun mukaiset 
vaatimukset. 
Osaamisen kehittämisen palvelualuevastaava osallistuu tuloslaskijapolun valmisteluun, 
ylläpitää koulutussuorituksia sekä koulutuspolkuun liittyviä dokumentteja liiton 
kotisivuilla. 
VAL hyväksyy tuloslaskijoiden koulutuspolun, jossa on määritelty koulutusvaatimukset 
sekä eri kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset tuloslaskijaoikeuden saamiseksi. 

……………… 

……………… 

 

Uusi sääntö:     

6.4 Sihteeristö ja tulospalvelu 

Tuloslaskijoiden tulee täyttää vakio- ja latinalaistanssien tuloslaskijapolun mukaiset 
vaatimukset. Tuloslaskijapolun päivittäminen ja ylläpitäminen tapahtuu liiton 
toimihenkilötyönä ja dokumentti on esillä liiton kotisivuilla. 
VAL hyväksyy tuloslaskijoiden koulutuspolun, jossa on määritelty koulutusvaatimukset 
sekä eri kilpailutasojen vähimmäisvaatimukset tuloslaskijaoikeuden saamiseksi. 

……………… 

……………… 

 



Perustelut: 
- Poistetaan kaikista koulutuspoluista liiton palvelualuevastaavan tehtävänkuva. Jatkossa 

tehtävänkuva koulutuspolkujen päivittämisestä löytyy sisäisistä toimintaohjeista. 


