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Vakio- ja latinalaistanssijaoksen (VAL) toimintaohjeet

Johdanto

Vakio- ja latinalaistanssijaos (VAL) toimii Suomen Tanssiurheiluliitto ry:n
liittohallituksen alaisena asiantuntijajaoksena ja paatdksentekijana vakio- ja
latinalaistanssien lajiryhman asioissa. Jaoksen jasenet valitsee liittohallitus
vuodeksi kerrallaan syksyn yleisen haun perusteella. VALin ydintoiminta
keskittyy vakio- ja latinalaistanssien kilpailutoiminnan kehittamiseen ja
lajikehityksen kokonaisuuden hallintaan yhteistydssa liittohallituksen, jaoksien
ja eri liiton sidosryhmien kanssa.

Toiminnan perusteet

VAL:n toimintaperiaatteet perustuvat lapinakyvyyteen, hyvaan hallintoon,
Tanssiurheiluliiton strategisiin tavoitteisiin ja jasenkokouksien paatdksiin. VAL
pyrkii edistamaan yhteisollisyyttd, vastuullisuutta ja tanssiurheilun kehitysta
kilpailutoiminnan ja lajikehityksen kautta. Toiminta on vastuullista, reilua ja
avointa kaikille sidosryhmille.



VALin tehtavat

VAL vastaa vakio- ja latinalaistanssien kilpailutoiminnan ja lajikehityksen
koordinoinnista yhteistydssa liittohallituksen ja liiton jaoksien kanssa. Sen
keskeiset tehtavat ovat seuraavat:

Kilpailutoiminnan kehittaminen ja hallinta

Kilpailutoiminnan seka saantdasioiden hoitaminen ja kehittaminen.
Kilpailukalenterin laatiminen ja paivittaminen.

Kilpailuprotestien kasittely.

Luokkamuutosanomusten ja kilpailulupahakemusten kasittely ja
hyvaksynta (kansalliset ja kansainvaliset).

Taitoluokan nostoja ja laskuja seka ikasarjan poikkeusmaarittelyja
koskevien anomusten kasittely.

Kilpailujen ja luokkamuutosten harkinta seka paatdksenteko.

Kilpailujen ja tuomarointiprosessien hallinta

SM-, GP- ja IKM-kKilpailujen tuomarivalintojen hyvaksynta TuTy:n
esityksesta.

Poikkeuslupien myéntaminen kilpailujen erityisvaatimuksiin.
Kansainvalisten kilpailulupahakemusten kasittely ja lahettaminen
WDSF:lle.

Seurojen juhlakilpailujen ilmoittaminen liiton toiminnanjohtajalle

Kilpailusaantojen valvonta ja Kilpailijarekisterin hallinta

Kilpailusaantdjen noudattamisen valvonta ja tulkinta.

Seurasiirtojen vahvistaminen (VAL tai sen erikseen valtuuttama
palveluntuottaja/henkild).

Nousupisteiden mydntaminen erilliskilpailuista ja kokeiluista.
Kilpailijakortiston yllapito (VAL tai liittohallituksen maaraama henkild).

Ranking ja tilastointi

Rankinglistan yllapitaminen ja sen seuraaminen.

Tuomarityéryhma (TuTy)

VAL jarjestaa avoimen haun, jonka jalkeen se paattaa
tuomarivalintatyéryhmaan kutsuttavat, tarvittavan kokemuksen
omaavat 2 - 4 valmentajaa, joilla on laajat verkostot ja kansainvalista
tunnettavuutta WDSF-kilpailukentalla seka WDSF-tuomareiden
keskuudessa.



* VAL voi tarvittaessa taydentaa ja kutsua jasenia
tuomarivalintatyéryhmaan.
* TuTy:n toiminta-aika on 2 kalenterivuotta

Organisaatiorakenne ja tehtavankuvaukset

VAL koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteerista ja vahintaan
neljasta jasenesta. Tyoryhmat muodostetaan tarpeen mukaan tukemaan
kilpailutoiminnan ja eri osa-alueiden kehitysta.

Puheenjohtaja:

Vastaa jaoksen kokousten johtamisesta, esityslistan valmistelusta ja
paatosten toimeenpanon varmistamisesta. Johtaa toiminnan kehittamista,
vastaa tavoitteiden saavuttamisesta seka VAL:n kokonaistoiminnan
johtamisesta. Toimii VAL:n sahkdpostin kayttajana ja voi delegoida tehtavia
varapuheenjohtajalle hoidettavaksi.

Varapuheenjohtaja:

Toimii puheenjohtajana taman ollessa estyneena. Tukee puheenjohtajaa
toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa seka vastaa VAL:n tekemien
paatosten tiedottamisesta. Toimii VAL:n sahkdpostin kayttajana yhdessa
puheenjohtajan kanssa. Kay jatkuvaa vuoropuhelua puheenjohtajan kanssa
meneillaan olevista asioista, etta on tietoinen asioiden tilasta ja voi
tarvittaessa edistaa asioita.

Sihteeri:

Vastaa kokousten dokumentoinnista ja poytakirjojen laatimisesta. Huolehtii
paatosten kirjaamisesta ja tiedottamisesta seka valmistelee
kokousmateriaalit yhdessa puheenjohtajan kanssa.

Jasenet:

VALIn jasenien tulee osata riittava tietotaito vakio- ja latinalaistansseista ja
niiden kilpailutoiminnasta ja seuratoiminnasta. Jasenet osallistuvat
paatdksentekoon ja tydryhmien toimintaan. Tuovat esiin asioita ja
kehitysehdotuksia kokouksissa.

Tyoryhmien johtajat:
Vastaavat tydryhmiensa toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta seka

raportoivat edistymisesta VAL:lle. Valmistelevat tarvittaessa paatdsesityksia
VAL:n kasiteltavaksi.



Maaratyt vastuuhenkilot:

Valmistelevat vastuulleen annetut asiat lausuttavaksi ja viimeistelevat
lausuntokierroksen jalkeen paatdsesityksen hyvaksyttavaksi tai hylattavaksi.

Kokoukset ja paatoksenteko

VAL kokoontuu saanndllisesti, noin kerran kuukaudessa, joko Teams-alustalla
tai muussa sovitussa paikassa.

Kokouksissa kasitellaan jaoksen toimintaan ja sen eri tehtaviin liittyvia asioita, ja
paatokset tehdaan avoimesti ja demokraattisesti.

Kokouksista laaditaan pdytakirja, joka toimitetaan liittohallitukselle tiedoksi.

Paatoksentekoprosessi

NI

No

Asia tuodaan joko tehtavalistalle tai kiireellisten alustalle.

Asian kasittelylle maaritetaan vastuuhenkilo ja tavoite valmistumiselle.
Asian valmistelu joko kiireellisena tai lausuntokierroksen kautta.
Paatosesityksen hyvaksyminen tai hylkadaminen Teams-alustoilla.
Enemmistdon hyvaksyman paatdksen kirjaaminen VAL:n kokouksen
poytakirjaan.

Paatoksesta tiedotetaan jasenistdlle ja tarvittaessa liittohallitukselle.
Vastuuhenkild huolehtii paatdksen toimeenpanosta.

VAL:n paatoksentekoprosessin tarkempi kuvaus on liitteena 1.

Tyoryhmat ja niiden tehtavat

DanceCore-kehitys: Kehittaa ja yllapitaa tanssiurheiluun liittyvia
tietojarjestelmia.

Kalenteritydryhma: Vastaa vuosittain kilpailuhakuun liittyvista kaytannon
asioista, koordinoi kilpailukalenteria ja tekee siihen liittyvia ehdotuksia.
Kilpailun kehitystyéryhma: Kehittaa kilpailutoimintaa ja tekee
kehitysehdotuksia.

Kilpailunjohtajien tydryhma: Vastaava vastaa kilpailunjohtajiin liittyvien
asioiden koordinoinnista.

Saantotyoryhma: Vastaa kilpailusaantojen yllapidosta ja kehittamisesta.
Muodostaa saantémuutosehdotuksia tai teknisia korjauksia VAL:n
paatdsten mukaisesti tai itsenaisesti.

Kilpailusaantdjen kokonaismuutostyoryhma: Vastaa kilpailusaantdjen
kokonaislapikaynnista ja tarvittavista muutoksista.
Tuloslaskentatyokalutyéryhma: Vastaa kilpailujen tuloslaskentaohjelman
kehittamisesta.



e Tuomarivalintatyéryhma: Valmistelee tuomarivalinnat SM-, GP- ja IKM-
kilpailuihin ja tuo ne VAL:n hyvaksyttaviksi.

e VALin Lasten ja nuorten lilkkunta: Vastaa lasten ja nuorten
lilkuntamahdollisuuksien kehittamisesta

e Viestintatyoryhma: Vastaa jaoksen verkkosivujen kehittamisesta seka
viestinnan kehittamisesta.

Saantokokoukset

Saantdjen hyvaksymisesta tai muuttamisesta paatetaan yksinkertaisella aanten
enemmistolla VAL:n kilpailusdantokokouksessa. Nama kokoukset pidetaan
kevaalla (huhti-toukokuussa) ja syksylla (loka-marraskuussa). Tarkempi
ajankohta ja paikka maaraytyvat VAL:n paatdksella. Kokoukset voivat olla
lahikokouksia, etayhteydelld jarjestettavia tai niiden yhdistelmia. Ylimaarainen
saantdkokous pidetaan, kun VAL katsoo sen olevan

tarpeen. Saantdkokouksessa aanioikeus on STUL:n jasenyhdistyksilla.
Liittohallituksen hyvaksymalla kunniajasenella on lasnaolo-, puhe- ja aanioikeus
(1aani) VL saantdkokouksissa. Kunniajasen ei voi kayttaa aantaan valtakirjalla,
eika han voi vastaanottaa toisen jasenen aania valtakirjalla.

Liiton toimisto kutsuu VAL:n saantokokoukset koolle viimeistaan kuusi viikkoa
ennen kokousta ilmoittamalla asiasta jasenyhdistyksille liiton verkkosivujen
lisaksi sahkopostilla. Esityslista ja sen liitteet ilmoitetaan kirjallisesti
jasenyhdistyksille viimeistaan kaksi viikkoa ennen \kokousta. \ Saantokokouksien
jarjestamisesta vastaa VAL:n puheenjohtaja yhdessa liiton toimiston kanssa.
Varsinaisiin kokouksiin valitaan sihteeri myos kokouksen teknista toteuttamista
varten.

Tiedottaminen ja viestinta

VAL tiedottaa avoimesti toiminnastaan ja paatoksistaan liiton verkkosivujen ja
sosiaalisen median kanavien kautta. Tiedottamisessa painotetaan selkeytta,
asiantuntevuutta ja nuorekasta otetta.

Talous

VAL ehdottaa vuosittain budjettia liittohallitukselle, joka hyvaksyy sen. Budjetti
perustuu toimintasuunnitelman mukaisiin toimintoihin. Vuoden 2025 budjetti
on 2000 euroa.



Liite 1 VAL 2026; asioiden kasittely

Prosessikaavio (kuva)

KOMMENTO!
TAVA3VRK

KAIKKI ASIAT

DOKUMENTOI KULUESSA

POYTAKIRIA

KOMMENTOINTI
DocxALUSTALLE  1=—H{ BVRQ
VIESTINTA
EIKIIRE/
VAATI
HUOLELLISEN
VALMISTELUN VALMISTELV-
TYORYHMAN TAI DOKUMENTTT
KAIKKI ASIAT HENKILON TYORYHMAN
DOKUMENTOI VALMISTELUUN KANSIOIHIN

DAAN




TEHTAVALISTAN AIKAJANNE

(KOKOUSTEN VALINEN AIKA)
1. viikko 2. viikko 3. viikko 4. viikko
- Kommentit lausuttaviin asioihin - Kommentit - Kokouksen
- Uusien lausuttavien asioiden tuonti valmiisiin tekninen
- Muokkaukset kommentoituihin asioihin valmistelu

asiakirjoihin (vastuuhenkild)
- Valmiit asiat lausuttaviksi

1. Tehtavalista (excel)

a.
b.

e.

f.

g.

Jokainen voi tuoda tanne asioita, mitka ovat nousseet esille.
Taman kautta tyéryhmat voivat myds pyytaa linjauksia omaan
valmisteluunsa.

Taalla asioille maaritelldaan (pj) vastuutaho ja Kiireellisyys (status).
Sarakkeita sorttaamalla saadaan helposti esille vastuutahot,
tehtavien suoritusvaihe ja se, missa kokouksessa asia on tarkoitus
kasitella.

Taalta asiat siirtyvat valmisteluun tyéryhmien kansiorakenteisiin.
Vastuuhenkil6 lisaa linkit lausuttaviin asioihin.

Vastuuhenkild merkitsee tehtavan "Valmis” tilaan, kun asian kaikki
vaiheet (ml. tiedotus) on hoidettu.

2. Kiireelliset/selkeit asiat (docx-tiedosto)

a.

b.

Jos asia vaatii pikaista paatdsta ennen seuraavaa kokousta, niin asia
tuodaan suoraan talle alustalle.

Vastuuhenkild informoi WhatsApilla VAL:n jasenia ja heilla on 3 vrk
aikaa kayda kommentoimassa asiaa.



c. Asia ratkaistaan enemmistopaatdksella ja vastuuhenkild informoi
valittdmasti paatoksesta.
. Tyéryhmien kansiorakenteet (VAL:n Teams)
Naiden kautta kasitellaan asiat, joilla ei ole Kiire ja jotka vaativat huolellisen
valmistelun lausuntokierroksen(ien) kautta.
. VAL:n kokoukset pidetaan paasaantdisesti 4 viikon valein. Talloin jasenilla
on lahtdékohtaisesti kaksi viikkoa aikaa antaa kommenttinsa
lausuntokierroksella oleviin asioihin, jotka kasitellaan seuraavassa
kokouksessa. Naiden kahden ensimmaisen viikon aikana voidaan myos
tuoda seuraavaa kokousta koskevia uusia asioita lausuttavaksi.
Kolmannella viikolla jasenet kommentoivat viimeisteltyihin
paatosesityksiin niin, etta niihin saadaan ratkaisut. Kokousviikko on
varattu kokouksen tekniseen valmisteluun, eika uusia asioita tuoda
lausuttavaksi tulevaan kokoukseen liittyen.
. Tyéryhmien alla on kansiot "Lausuttavat” ja "Valmiit". Tyéryhman johtaja
Voi tarvittaessa luoda lisda kansioita, jotka tukevat tydéryhman tyota.
. Kun tyéryhman pj/ivastuuhenkild on omissa suunnittelukokouksissaan
saanut aikaan esityksen VAL:lle, niin han (tai VAL:n pj/siht) siirtda esityksen
"Lausuttavat” kansioon ja lisaa linkin tehtavalistaan. Samalla
vastuuhenkild (tai VAL:n pj/siht) ilmoittaa asiasta WhatsApilla VAL:n
jasenille ja heillda on kohdassa b mainittu aika kdyda kommentoimassa
asiaa.
"Lausuttavat” kansiossa esitetaan kommentit asian
hyviaksymisesti/hylkdamisesta kokonaisuutena. Lisdksi voidaan esittaa
kommentteja tekstin yksityiskohtien muokkaamisesta.

Kun lausunnot on annettu ja enemmistd kannattaa asiakokonaisuutta,
vastuuhenkilé kopioi tiedoston "Valmiit” kansioon. Mikali enemmisto ei
kannata asiakokonaisuutta, se palautetaan valmisteluun.

. "Valmiit" kansiossa vastuuhenkild tekee lausuntojen mukaiset tarvittavat
tekstikohta muutokset, eli muokkaa asiakirjasta viimeistellyn version, joka
kasitellaan VAL:n kokouksessa.

Seuraavaksi han poistaa kaikki muokkausmerkinnat, eli "Valmiit” kansioon
jaa viimeistelty tiedosto ilman muokkausmerkintdja. Valmis asiakirja
nimetaan niin, etta loppuun lisataan maare siita, missa kokouksessa asia
kasitellaan. (esim. +70 v kokeiluohje VAL3_26)

Seuraavaksi vastuuhenkil6 ilmoittaa valmiin esityksen olevan kansiossa,
seka liittaa linkin tehtavalistaan. Taman jalkeen VAL:n jasenilla on
kohdassa b mainittu aika kdyda kommentoimassa;

e Hyvaksyn



e En hyvaksy, koska...
Enemmiston hyvaksyessa esityksen, se voidaan kokouksessa hyvaksya
enemmistopaatoksena ilman erillista keskustelua. Paatokseen liitetaan,
henkildn niin halutessa, eriava mielipide. Mikali enemmistd hylkaa
esityksen, se palautetaan valmisteluun.

Kun asiakirja on hyvaksytty, vastuuhenkild/VAL:n sihteeri kopioi tiedoston
sen VAL:n kokouksen alle, missa asia on tarkoitus kasitella ja poistaa
asiakirjasta kaikki kommentit.

VAL:n sihteeri laatii kokouksista poytakirjan ja ilmoittaa VAL:n jasenille,
kun se on kansiorakenteessa lausuttavissa. Taman jalkeen jasenilla on 3
vrk aikaa kayda lausumassa poytakirjaan.

Nain toimien, "Lausuttavat” kansioon jaa aina alkuperainen esitys ja
kaikkien kommentit asiaan liittyen. "Valmiit” kansiossa on sitten pelkka
viimeistelty tiedosto VAL:lle, eli muokattu esitys asiasta ja kommentit
Hyvaksyn/En hyvaksy. Tiedostonimestd nikee, missa kokouksessa asia
kasitellaan. Jokainen on paassyt kertomaan mielipiteensa asiasta,
enemmisto tekee paatokset ja kokouksessa asiat hyvaksytaan virallisesti
ilman suurempia puheenvuoroja. Prosessi on avoin, dokumentoitu ja
koska tahansa voi yksityiskohdat/kommentit tarkastaa eri kansioista.



