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VAL:n toimintakertomus 2025

1. Perustiedot
VAL on kokoontunut kauden aikana 14 kertaa, ensimmainen kokous
pidettiin 9.2.2025. VAL:n puheenjohtajina toimivat Timo Akkola (1.1.-17.3.) ja
Niina Antikainen (18.3.-31.12). Varapuheenjohtajana toimivat Niina
Antikainen (1.1.-17.3.) ja Ville Vaatainen (4.4.-31.12.) VAL:n jasenina toimivat
Seppo Poikulainen, Ari Hinttu, Katja Aho, Marko Tolvanen ja
Carina Ahti (25.4. alkaen). VAL:n sihteerina on toiminut Matti Pitkanen.
VAL on kasitellyt ja paattanyt kauden aikana tehtavalistan ja
lausuntokierroksien kautta 102 asiaa ja yksinkertaisten ja kiireellisten
asioiden alustan kautta 64 asiaa.

2. Toimintatapamallin uudistaminen
Toiminnan alkaessa VAL:n puheenjohtajana toimi Timo Akkola, joka asetti
tavoitteeksi paatoksentekoprosessin selkiyttamisen ja virtaviivaistamisen,
seka avoimuuden lisaamisen. Tama aiheutti muutoksia seka totuttuihin
toimintatapoihin, etta myos tapaan kuinka asioita kirjataan péytakirjoihin.
Puheenjohtaja (T Akkola) ja sihteeri tekivat rungon uudeksi
paatoksentekoprosessiksi ja se otetiin vaiheittain kayttoon kevaan
kuluessa. Taman prosessin aikana puheenjohtaja vaihtui. Vaikka
Timo Akkolan puheenjohtajakausi jai lyhyeksi, han kaynnisti jaoksen
kannalta merkittavan toimintatavan uudistuksen helpottamaan jaoksen
toimintaa ja dokumentointia. Kiitamme hanta hanen tyostaan ja
nakemyksestaan. Puheenjohtajana jatkoi Niina Antilainen, joka paatti
Jjatkaa uudistuksen lapivientia.

Kevaan aikana myos VAL:N jasenet antoivat hyvia kehitysehdotuksia
prosessin suhteen ja uusi toimintatapa oli vakiintunut toukokuuhun
mennessa.

Uusi toimintatapamalli mahdollistaa asioiden viemiseen paatokseen
ennen varsinaista kokousta ja jokaisesta prosessin valmisteluvaiheesta jaa
dokumentointi Teams- alustan kansiorakenteeseen. Talla prosessilla
toimittaessa kokouksissa on suuri joukko Teams-alustoilla jo valmiiksi
paatettyja asioita, jotka vaan merkitaan paatetyiksi. Talldoin paaosa ajasta
voidaan kayttaa seuravan kokouksen asioiden valmisteluun ja
mielipiteiden vaihtoon naista asioista. Prosessi on siis eri vaiheiden
dokumentoinnin takia taysin lapinakyva ja samalla kokousten pituudet
ovat laskeneet alun kolmesta tunnista alle kahteen tuntiin. Prosessin
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yhtena osana toimivan tehtavalistan (exel) avulla puheenjohtajan on
mMyos helppo seurata ja raportoida VAL:n tehtavien toteutumista.

3. Toiminta vuonna 2025
VAL:n ensimmaisena tavoitteena oli kilpailujarjestelman uudistusten
vaikuttavuuden seuraaminen. Tavoitteen taustalla oli vakio- ja
latinalaistanssien kilpailujarjestelman kehittaminen vuosina 2023 ja 2024.
Muutosten vaikutuksia kilpailutapahtumiin ja niiden jarjestamiseen
vuonna 2025 oli tarpeen seurata. VAL on toteuttanut vuoden 2025 aikana
kaksi kenttakyselya kokeilukilpailuista seka seurannut kilpailujen
osallistujamaaria ja toimihenkildiden toimintaa Kkilpailutapahtumissa.

VAL:n toisena tavoitteena oli hallinnon kehittaminen vakio- ja
latinalaistanssijaoksen toiminnassa, avoimen tiedottamisen ja
vuorovaikutuksen lisaaminen kaikkien vakio- ja latinalaistanssitoimijoiden
kanssa seka arviointikriteerien kehittaminen. Tavoitteiden taustalla oli
jaseniston tietoisuuden lisaaminen jaoksen toiminnasta seka paremman
vuoropuhelun mahdollistaminen jasenistdn ja jaoksen valilla.
Arviointikriteerien paivittamisella pyrittiin vastaamaan paremmin
nykypaivan vaatimuksia. VAL on jarjestanyt vuoden 2025 aikana kaksi
keskustelutilaisuutta valmentajille ja/tai seuroille. Lisdksi VAL on laatinut
jaoksen hallinnon prosesseista visuaaliset prosessikuvaukset seka tuonut
Jjaoksen toimintaperiaatteet liiton verkkosivuille. Jaoksen alaisten
tydryhmien toiminnasta on tiedotettu kerran. Arviointikriteeritydoryhma
on aloittanut toimintansa.

VAL:n kolmantena tavoitteena oli lajin nakyvyyden lisaaminen seka
tanssin terveysvaikutuksista tiedottaminen. Tavoitteen taustalla oli
seurojen tukeminen jasenhankinnassa seka seurakentalta saadut toiveet
Ja palaute. VAL on ollut mukana uusien verkkosivujen luomisessa, ja liiton
viestintatoimihenkilon palkkaamisen myota lajin nakyvyys on lisaantynyt.
Tanssin terveysvaikutuksista tiedottaminen on liiton strateginen
painopiste vuonna 2026, jolloin informointia jatketaan.

Vuonna 2025 VAL laati ensimmaista kertaa oman budjettiesityksensa
vuodelle 2026.
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4. Tyoryhmat ja niiden vuosikoosteet

1. DanceCore-kehitys
Useampiin maksukategorioihin liittyvaa kehitystydta valmisteltiin
vuoden aikana useiden lausuntokierrosten kautta. Ty saatettiin
paatokseen marraskuussa, kun DanceCore-paivitys julkaistiin
kayttoonotettavaksi. Lisaksi vuoden aikana kehitettiin
kilpailunjohtajien nakymaa.

2. Kalenterityoryhma
Kalenteritydryhma on toimeenpannut haun, kasitellyt hakemukset ja
paivittanyt sen perusteella seura- ja valtakunnalliset kilpailut vuodelle
2026 ja niihin liittyvat lisaluokat ja kokeilukilpailut seka IKM- ja GP-
kilpailut vuodelle 2027.

3. Kilpailukehitystydoryhma
Kilpailujen kehitystyoryhman merkittavin uudistus tana vuonna on
ollut soololuokkien kilpailutoiminnan kehittaminen. Soololuokat
lisattiin saantdihin syyskokouksessa 2025, ja laajempi soololuokkien
kilpailu-uudistus otetaan kayttéon kokeilukilpailuina 1.1.2026 alkaen.
Soololuokkien kehittamista jatketaan ja niiden toimivuutta seurataan
kokeilukilpailujen avulla.
Lisaksi tydryhma on uudistanut 70+ -luokan seka seniori 5 -
luokan kilpailumuotoja (myods kokeilukilpailuina). Muitakin
kilpailumuotojen uudistuksia on toteutettu kokeilukilpailujen
muodossa. Tavoitteena on seurata kaikkia kokeiluja, kuulla kentan
kokemuksia — seka kilpailijoiden etta esimerkiksi kilpailunjohtajien ja
juryjen —ja kirjata toimiviksi todetut Kilpailumuodot pysyvasti
saantdihin.

4, Kilpailunjohtajat
Kilpailunjohtajille on perustettu WhatsApp-ryhma, jonka kautta on
kayty keskustelua ajankohtaisista asioista ja vaihdettu nakemyksia.
Ryhma on alkuvaiheen jalkeen vakiintunut toimivaksi
viestintakanavaksi. Kesakuussa kilpailunjohtajille jarjestettiin kokous,
jossa paivitettiin tietoja kevaan saantokokouksen linjauksista seka
kerattiin kilpailunjohtajien havaintoja. Syksylla kilpailunjohtajille
jarjestettiin paivityskoulutus, jossa kasiteltiin palautekanavia,
aikataulujen laadintaan liittyvia uudistuksia, kokeiluohjeita,
saantoasiakirjojen uudistusta, varjotuomareita, VAL:n saantdtulkintoja
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seka lastentanssin linjauksia ja muuta ajankohtaista. Lisaksi
tilaisuuteen sisaltyi vuorovaikutuskoulutus.

5. Lasten- ja nuorten lilkunta
Lasten ja nuorten lilikunnan tyéryhma kokoontui kahdesti. Kokouksissa
kasiteltiin lasten tanssin linjaustydoryhman toteuttamia kyselyita seka
arvioitiin mahdollisia toimenpiteita lasten tanssitoiminnan
kehittamiseksi.

o. Nettisivutydéryhma
Nettisivutydryhma on tehnyt yhteistyota Tanssiurheiluliiton
nettisivutydoryhman kanssa. Yhdessa on suunniteltu
uudet STUL:n verkkosivut, niiden rakenne, sisaltd ja toiminnot. Vakio- ja
latinalaistansseilla tulee olemaan oma
sivukokonaisuutensa. VAL:n nettisivutydryhma on yhdessa
muiden VAL:n jasenten kanssa maaritellyt sivuille esitettavat
sisaltotoiveet.

7. Saantétyéryhma
Saantdtydéryhma on muodostanut vuoden 2025 aikana yhteensa 32 kpl
saantomuutosehdotusta, jotka ovat menneet VL-saantékokouksiin
jasenyhdistysten paatettaviksi. Naista 25 kpl oli
saantomuutosehdotuksia nykyisiin saantoihin, 5 kpl teknisia
saantomuutoksia ja 2 kpl taysin uusia saantokohtien esityksia. Osa
saantomuutosehdotuksista piti sisallaan useampia saantokohtia.
Lisaksi saantotyoryhman puheenjohtajalle on tullut useita
saantotulkintakysymyksia toimistolta, kilpailunjohtajilta ja yhdistysten
toimihenkildilta, mihin han on vastannut suoraan. Merkittavimmat
toteutetut saantomuutosehdotukset koskivat lajiryhmille yhteisten
kohtien poistoa, vakio- ja latinalaistanssien omia yleisten
saantokohtien osia seka pukusaantdjen
yhtenaistamista WDSF:n kanssa. Saantotyoryhman puheenjohtaja on
valmistellut saantoasiakirjan uudistusta ensi vuotta varten, mihin
saantokohdat jasennellaan uuden sisallysluettelon mukaisesti
selkeammin luettavaksi.

8. Tuloslaskentatyokalutydryhma
Tuloslaskentatyokalutydryhma ei ole toiminut
vuonna 2025. Kun WDSF:n uusi tuloslaskentaohjelma tuli kayttodn,
pyydettiin hankkimaan siihen oikeudet Pirjo Koivulalle, Kari
Nyyssoselle ja Jorma Pyylle. Tarkoitus oli vuoden 2025 aikana ajaa
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tapahtuneiden kilpailujen tietoja ohjelmaan ja nahda sen toimivuus
seka tietojen siirtyminen Dance Coreen. Tyo jatkuu.

9. Tuomarityéryhma
Vuoden 2024-2025 tuomarityéryhma kokoontui vuoden 2025 aikana
kolme kertaa. Vuoden 2026-2027 tuomaritydryhman haku oli avoinna
ajalla 23.4.-15.5,, ja uuden tuomaritydoryhman kokoonpanon vahvisti
VAL lajipaallikon esityksesta 19.5. Uusi tydoryhma kokoontui vuoden
2025 aikana kaksi kertaa.
Kaikki kokoukset jarjestettiin etayhteydella. Kokousten lisaksi
molemmat tydryhmat ovat taydentaneet paatdksentekoa WhatsApp-
keskustelujen kautta.

10. Kilpailusaantdjen kokonaismuutostyoryhma
Kilpailusaantdjen kokonaismuutostyoryhma lahti liikkeelle siita, etta
saannot palvelisivat jatkossa entista paremmin kaikkia tanssiurheilun
parissa olevia ja eri saantokohdat olisivat helposti |oydettavissa.
Ensimmaisessa vaiheessa saantdjen sisallysluettelossa mukana olevat
asiakohdat kaytiin lapi ja niiden esittamisjarjestysta arvioitiin
uudelleen. Lisaksi eri saantdkohtia verrattiin muihin Olympiakomien
alaisten lajiliittojen saantdihin. Tyd on edennyt joulukuussa toiseen
vaiheeseen, jossa saantokohtia verrataan keskenaan pyrkimyksena
poistaa epajohdonmukaisuudet. Paivitetty
tekstiosio oli VAL:n lausuntokierroksella joulukuun aikana.
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